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Die Heinrich-Boll-Stiftung ist die parteinahe Stiftung von Bundnis 90/Die Gru-
nen. lhre Aufgabe ist die politische Bildung im In- und Ausland, der internatio-
nale Dialog und die Entwicklungszusammenarbeit zur Foérderung der demokratischen
Willensbildung, des gesellschaftspolitischen Engagements und der Volkerverstan-
digung.

Wir suchen zum 01. November 2008 eine/n

Leiterln des Regionalbiros Sudostasien

Arbeitsort ist Chiang Mai, Thailand.

Die Stelle ist an die Dauer der Projektlaufzeit gebunden und befristet bis
31.12.2009.

Vollzeit, Vergitung: AV 6/7.1

Die Buroleitung verantwortet die Programmgestaltung, Personalfihrung und Finan-
zen des Biuros, sie vertritt die Heinrich-Boll-Stiftung in der Region Sidost-
asien. Sie fordert den politischen und fachlichen Dialog in der Region sowie
zwischen der Region und Deutschland/der EU, wertet die gesellschaftspolitischen
Entwicklungen aus, steuert und verantwortet die Projektarbeit und die Umsetzung
der Gemeinschaftsaufgaben Geschlechterdemokratie und interkulturelles Management
in threr Arbeit.

Wir erwarten von lhnen:
e einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss

e mehrjahrige Erfahrung in der internationalen Bildungs- und Projektarbeit,
vorzugsweise in der Region

e sehr gute Kenntnisse Siudostasiens, z.B. Geschichte, gesellschaftliche Kon-
Fflikte, politische Landschaft, aullenpolitische Beziehungen und regionale In-
tegration

e Kenntnisse und Erfahrung in der Bewirtschaftung offentlicher Mittel (insbe-
sondere BMZ und Auswértiges Amt)

e Management — Erfahrung

e Erfahrung in partizipativer Teamleitung und Personalfihrung sowie Konfliktfa-
higkeit

e Vertrautheit mit dem Programm und der Politik von Bindnis 90/ Die Grinen

e sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache sowie ausbaufahige
Grundkenntnisse in Thai oder Burmesisch

e gute EDV-Kenntnisse (Windows Standardsoftware und Internetnutzung)

e Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz

e politisch-analytische Kompetenz und Féhigkeit zur Konzeptentwicklung
e hohe kommunikative Fahigkeiten

e Koordinations-, Kooperations- und Vernetzungskompetenz

e Integrative Fahigkeiten und Motivationsfahigkeit, Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu umfangreicher Reisetatigkeit

Wir bieten lhnen eine interessante Leitungsaufgabe mit einem hohen konzeptionel-
len Gestaltungsspielraum. Sind Sie interessiert? Dann richten Sie bitte lhre
schriftliche Bewerbung unter Angabe der Stelle und Kennziffer 2008/11/4 bis zum
29. Mai 2008 an die Heinrich-Boll-Stiftung e.V., Personalabteilung, Hackesche
Hofe, Rosenthaler StraRe 40/41, 10178 Berlin. www . boell .de



