Stellenausschreibung
Das Institut für Internationale Entwicklung (interfakultäre Plattform) der Universität Wien ist in Lehre und Forschung mit Theorien und Modelle gesellschaftlicher, politischer, sozialer und wirtschaftlicher Entwicklungen sowie deren Anwendungen auf unterschiedliche Gesellschaften befasst.

Zur Verstärkung des Teams ist eine 
Post-Doc Stelle für Entwicklungsforschung mit einem sozialwissenschaftlichen bzw. entwicklungssoziologischen Schwerpunkt 

zum nächstmöglichen Termin für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.
Ihr Profil:

Bewerberinnen und Bewerber sollen in Theorie und empirischer Forschung im Bereich der Entwicklungssoziologie und –politik wissenschaftlich ausgewiesen sein. Erfahrungen insbesondere im Bereich der qualitativen Sozialforschung und Interkulturalität werden ebenso vorausgesetzt wie vertiefte Lehr- und eigene Forschungserfahrungen in einem der folgenden Gebiete: Theorien gesellschaftlicher Entwicklung und Globalisierung, Migrations- und Transnationalismusforschung oder internationale Geschlechterforschung. Der Kandidat bzw. die Kandidatin soll zur inhaltlichen wie strukturellen Weiterentwicklung des Faches Internationale Entwicklung beitragen und dabei vor allem die sozialwissenschaftlichen Arbeitsfelder in Lehre und Forschung betreuen. 
Ihre Aufgaben:

Erwartet wird Lehrtätigkeit im interdisziplinären Bachlorstudium Internationale Entwicklung sowie im Diplom- und Masterstudium Internationale Entwicklung, die Betreuung von DiplomandInnen sowie die Mitgestaltung von und Mitarbeit an geplanten inter- bzw. transdisziplinären Forschungsprojekten. Eine 1-seitige Skizze über Forschungspläne sollte der Bewerbung beigelegt werden.  
Anstellungserfordernisse sind ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium sowie eine entsprechende Dissertation, wissenschaftliche Qualifikationen in Forschung und Lehre, Erfahrungen mit der Beantragung von Drittmittelprojekten sowie facheinschlägige internationale Erfahrungen.    

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 1157, welche Sie bis zum 26.05.2010 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an jobcenter@univie.ac.at.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien

Kennzahl der Ausschreibung: 1157

Email: jobcenter@univie.ac.at

At the University of Vienna (15 faculties, 3 centres, about 180 fields of study, approx. 8.600 members of staff, approx. 85.000 students) the position of an Scientific Staff (post doc)

at the Department of Development Studies is vacant.

Identification number of advertisement: 1157

The Research Platform Development Studies at the University of Vienna invites applications for a

Post-Doc position in Development Studies with an emphasis in the Sociology of Development

for three years.

Duration of Employment: 3 years, 40 hours/week

Areas of work:

The successful candidate will teach in the interdisciplinary BA Program in International Development; provide supervision over BA and MA thesis projects in International Development; and collaborate in inter- and transdisciplinary research projects.

Profile:

Applicants should be familiar with theoretical and empirical research in the field of the Sociology of Development. In particular, they should have experience in qualitative social research and in some of the following areas: Theory of Social Development and Globalization, Migration and Transnationalism, or International Gender Studies. The candidate is expected to contribute to the development of the field International Development, in particular in the area of Social Studies.

Required qualifications for this position are an undergraduate degree in Social Studies as well as a PhD thesis, teaching experience in social development and qualitative research methods, international experiences in the respective field and experiences with the application of research grants. A short outline of planned research projects should be part of the application.

Applications including a letter of motivation (German or English) should be sent via Job Center to the University of Vienna (http://jobcenter.univie.ac.at) no later than 26.05.2010 and be referenced to  the identification number 1157.

For further information please contact jobcenter@univie.ac.at.

The University of Vienna intends to increase the number of women on its faculty, particularly in high-level positions, and therefore specifically invites applications by women. Among equally qualified applicants women will receive preferential consideration.

Human Resources and Gender Equality of the University of Vienna

Identification number of advertisement: 1157

Email: jobcenter@univie.ac.at

