Stellenausschreibung
Das Institut für Internationale Entwicklung (interfakultäre Plattform) der Universität Wien ist in Lehre und Forschung mit Theorien und Modelle gesellschaftlicher, politischer, sozialer und wirtschaftlicher Entwicklungen sowie deren Anwendungen auf unterschiedliche Gesellschaften befasst.

Es sucht zur Verstärkung des Teams eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (prae doc) mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt

Dauer der Befristung: 3 Jahr/e

Beschäftigungsausmaß: 30 Stunden/Woche.

Ihr Profil:
Bewerberinnen und Bewerber sollen nachweislich ein Interesse in Entwicklungsökonomie haben. Vertiefte Kenntnisse im Bereich der quantitativen Wirtschaftsforschung werden vorausgesetzt. Anstellungserfordernisse sind entweder ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) oder ein Hochschulstudium mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt.     

Ihre Aufgaben:
Erwartet wird Lehrtätigkeit im interdisziplinären Bachelorstudium Internationale Entwicklung sowie im Diplom- und Masterstudium Internationale Entwicklung, und die Mitgestaltung von und Mitarbeit an geplanten inter- bzw. transdisziplinären Forschungsprojekten.  Eine 1-seitige Skizze über das geplante Dissertationsprojekt sollte der Bewerbung beigelegt werden.  

Ihre Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 1154, welche Sie bis zum 26.05.2010 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/)  an uns übermitteln.

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an jobcenter@univie.ac.at.

Die Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen und beim Wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien
Kennzahl der Ausschreibung: 1154
Email: jobcenter@univie.ac.at

